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| LAS PRESTACIONES QUE SE LOGRAN EN TIERRAS GALAS SON MAS HABITUALES

|Los Graduados Sociales conocen las novedades para su
tramitacion porque cada vez mas jiennenses trabajan alli

ENRIQUE ALONSO
7 aceunos afos, algunos an-
. cianos contaban que te-
| nian una paga de Francia
|| porque tuvieron que emi-
4 grar para trabajar alli.
Narraban el tiempo que
pasaban en la vendimia o en las
fabricas galas y cudnto echaban de
menos Jaén. Casi todos los bene-
ficiarios de una prestacion “peina-
ban” canas y lucian arrugas con or-
gullo como estigmas de los afios
vividos y, sobre todo, trabajados.
Hay investigadores que dicen
que la historia, en ocasiones, es ci-

~clica y que se repite, aunque no
llega de la misma manera. Ahora,

existen jiennenses que vuelven a
“hacer la maleta” rumbo a tierras
galas. Se buscan alli laviday mu-

chos de los que regresan cuentan
con distintos tipos de prestacio-
nes que se pueden tramitar desde
las oficinas de los graduados so-
ciales de esta provincia.

FORMACION. El Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Jaén y 1a Di-
reccién Provincial de] Instituto Na-
cional de la Seguridad Social han
organizado una jornada sobrelas
prestaciones en Francia. De hecho,
técnicos galos se desplazaron
hasta Jaén para explicar las parti-
cularidades. Informaron del régi-
men juridico y sobre la tramita-
cién, ya que colaboraban Carsat,
Aquitaine, Arrco, RSI y MSA. Re-
pasaron la normativa del Gobier-
no francés y la metodologia a la
hora de realizar esta tramitacion.

Sin duda, un acto formativo de
enorme interés ante la demanda
que registran estos profesionales
en sus despachos. El presidente del
Colegio, Francisco Rodriguez
Novez; el director provincial del
Instituto Nacional de 1a Seguridad
Social, Pedro Pablo Garcia, v el di-
rector provincial de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, José
Agustin  Gonzélez, inauguraron
este ciclo formativo.

Laencargada de las Relaciones
Internacionales de Carsar Aqui-
taine y el jefe de este mismo de-
partamento, Juliana Carpio y Pas-
cal Pilet, y el jefe de seccién de
Convenios Internacionales de la
Seguridad Social, Fermin Jesiis
Géamez, se encargaron de repasar
las dos legislaciones.
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Amplio debate para
gestar la red para los
espacios escenicos

7w El Plan Estratégico sienta
las bases para crear un foro que
vele por la cultura de la provin-
cia. Una de sus comisiones de se-
guimiento analiz6 la linea cultu-
ral y educativa, que propuso un
gran punto de encuentro plural
pararealizar labores de observa-
torio y de asesoramiento para la
mejora de la coordinacion entre
la iniciativa ptblico y privada a
la hora de gestionar la cultura.
El foro persigue alcanzar los
retos culturales que establece el
segundo Plan Estratégico de la
Provincia de Jaén, la coordina-
cién de la gestion cultural y de
sus calendarios, favorecer la in-
formacion y la participacién de
las instituciones y de los colec-
tivos y realizar un seguimiento
a los indicadores establecidos.

. Asimismo, esta comisién consi-

dera que representa una oportu-

nidad la iniciativa de impulsar
“Agendas locales 21” por la cultu-
ra. De hecho, los miembros de
esta comision sefialan que la cul-
tura se encuentra encardinada en
las estructuras urbanas para
promover los derechos humanos,
modelar la sociedad del conoci-
miento y mejorar la calidad de
vida de las personas.
Precisamente, en este &mbito
se resalta su capacidad para ge-
nerar empleo y fomentar la in-
clusion en la sociedad. La comi-
- si6n también debatio la f6rmu-
la para poner en marcha la “Red
de espacios de uso cultural” La
Diputacion Provincial y la Con-
sejeria de Educacion y Cultura
son las encargadas de dirigir e
impulsar esta intervencion.
Esta iniciativa persigue crear
una red de espacios escénicos que
se pondra a disposicién de artis-
tas y promover la informacion
v la promocién de la oferta cul-
tural para los titulares de los es-
pacios escénicos, que pueden
tener caracter institucional y
también privado. [E. Al]

Empleados

publicos exigen

sus derechos

1Casi un centenar de delega-
dos sindicales y de empleados pi-
blicos mostraron su oposicion al
recorte de los complementos au-
tondmicos de la paga extraordina-
ria de Navidad de este afio con una
concentracién en la Delegacion del
Gobierno. El sindicato CSIF mues-
tra en un comunicado su indigna-
cion con la Junta, que “mantiene”
que no devolvera los 44 dias de-
vengados, si el Gobierno no lo in-
cluye en los Presupuestos Genera-
les. En su opinidn, esta actitud cer-
cena los derechos de los trabaja-
dores publicos. [I. E.]
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CC 00 analiza
los riesgos

psicosociales

Algo més de treinta delega-
dos sindicales de CC OO asistieron
a un seminario para analizar la
prevencién de los riesgos psicoso-
ciales en las empresas. Segtin los

_datos ofrecidos por Isabel Delga-

do Tello, secretaria de Salud Labo-
ral, solo el 10% de las-empresas de
la provincia realizan la evaluacién
de estos riesgos. Para la organiza-
cién sindical, la mala organizacién
del trabajo, el aumento del ritmo
o la sobrecarga en la labor, entre
otros, producen problemas en la
salud. La principal consecuencia
es el estrés laboral. [1. E.]




